
 

Dans le cadre du renforcement d’un de nos clients situés à Tertre, nous recherchons un(e)  

Ingénieur de Production  
capable de piloter les opérations de production, d’accompagner les équipes, et de garantir la 

performance globale des processus industriels. 
 

Missions principales: 

En tant que garant(e) de la performance de la production, votre objectif est d’assurer une fabrication efficace dans le respect 

des délais et des coûts, ainsi qu’aux normes de qualité, tout en respectant les exigences en matière de sécurité, 

d’environnement et d’hygiène. 

🔧 Management opérationnel 

• Encadrer les responsables de production des départements (manganèse, cuivre, ensachage, formation). 

• Assurer la montée en compétences des équipes en collaboration avec les responsables et le coordinateur 

formation. 

• Maintenir un climat de travail positif et performant. 

🏭 Gestion de la production 

• Planifier les campagnes de production en lien avec les ressources disponibles. 

• Anticiper les besoins techniques, humains et matières premières. 

• Suivre les indicateurs de production et garantir le respect des standards. 

📊 Pilotage de la performance 

• Fixer les objectifs et garantir les résultats en termes de sécurité, qualité, coûts et délais. 

• Analyser les indicateurs et mettre en œuvre les actions correctives. 

🔄 Amélioration continue 

• Collaborer avec les services techniques, projets et R&D pour optimiser les processus. 

• Animer et accompagner les projets d’amélioration continue. 
 

Profil recherché : 
• Diplôme d’ingénieur à orientation électromécanique ou chimie. 

• Expérience confirmée dans le secteur de l’Industrie 

• Maîtrise des procédés industriels, outils ERP, normes QHSE (ISO, HACCP, AMDEC, 5S). 

• Lecture de plans et documents techniques. 

• Utilisation avancée des outils bureautiques (Excel, Word, Outlook) et collaboratifs (Teams). 

• Excellent sens de la communication et de l’organisation. Leadership affirmé, capacité à fédérer, motiver 

et recadrer. 

• Capacité d’analyse, gestion du stress, esprit d’équipe et orientation résultats. 

• Expérience en gestion RH, planification, pilotage de projets et innovation. 

• Maîtrise du français indispensable. La connaissance de l’anglais et/ou du néerlandais est un atout. 
 

Offre : Nous vous offrons un package salarial attrayant dans une entreprise avec une culture d’amélioration continue et 

d’innovation. 

 

 

 

Intéressé(e), veuillez adresser votre candidature à Loïc Fernez : loic.fernez@genyz.be / +32 470 84 45 06 

 

 
 
 
 
 
 
 
  


